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Na osnovu ¢&lana 27-31. Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu (Sluzbeni Glasnik
Republike Srbije br.101/05, 91/15 i 11317), i Pravilnika o bezbednosti i zdravlja na radu,
direktor privrednog drustva JP,,VODOVOD I KANALIZCIJA* GROCKA iz Beograda, ul.

Petra Drap$ina br.21, donosi:

PROGRAM
ZA
OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH
ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD

1. OBLAST BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

I - OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN I ZDRAYV RAD

Clan 1.

Osposobljavanjem za bezbedan rad za radno mesto, zaposleni stiCe teorijska i1 praktina
znanja iz oblasti bezednosti i zdravlja na radu, upoznaje se sa uslovima rada, opasnostima i
Stetnostima na radnom mestu, sa merama bezbednosti i zdravlja na radu, sredstvima i
opremom li¢ne zastite na radu koja doprinose ve¢em stepenu bezbednosti kako pri radu na
istom ili promenjenom radnom mestu, tako i pri radu u promenjenom procesu rada, odnosno
procesu rada sa novom opremom i orudima za rad.

Clan 2.

Osposobljavanjem zaposlenih za bezbedan rad, njegovo teorijsko i prakti¢no obucavanje iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu vrsi se pri:

- zasnivanju radnog odnosa i rasporedivanju na radno mesto za koje je zaposleni
zasnovao radni odnos,

- rasporedivanju u toku rada (promeni radnog mesta),

- promenama u procesu rada i

- uvodenja nove ili promene postojec¢e opreme i uredaja za rad

- nakon tri godine od prethodne obuke u cilju provere osposobljenosti za rad na
radnim mestima sa povecanim rizikom.

Clan 3.

Posle izvrSenog osposobljavanja obavezna je provera osposobljenosti zaposlenih za
bezbedan rad.



Clan 4
Zaposleni iz ¢lana 2. ovog Programa ne sme otpoceti sa samostalnim radom, odnosno radom
bez neposrednog nadzora od strane drugog zaposlenog, koga pismenim putem zaduZuje
rukovodilac, sve dok se ne osposobi za bezbedan rad.

Clan 5.
Osposobljavanje zaposlenih vrsi se u toku radnog vremena.

Clan 6.

Sredstva za osposobljavanje zaposlenih obezbeduje JP,,VODOVOD I KANALIZCIJA*
GROCKA .

Clan 7.
Sva lica koja se po bilo kom osnovu nalaze u krugu JP,,VODOVOD I KANALIZCIJA*

GROCKA (ucenici, studenti 1 drugi koji obavljaju profesionalnu praksu ili drugi rad), bice
upoznati sa merama bezbednosti i zdravlja na radu.

II - ORGANIZOVANJE I SPROVODENJE OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH
ZA BEZBEDAN RAD

Clan 8.
Organizovanje 1 sprovodenje osposobljavanja iz bezbednosti i zdravlja na radu vrsi
JP,,VODOVOD I KANALIZCIJA* GROCKA ili angazuje stru¢no lice. Osposobljavanje
vr$e strucna lica u skladu sa Zakonom i Programom za osposobljavanje zaposlenih za
bezbedan rad.

Clan 9.

Nakon prijema zaposlenih i prerasporedivanja tokom rada (promena radnog mesta) izvrsice
se osposobljavanje za bezbedan rad.

Clan 10.

Vreme trajanja osposobljavanja zaposlenih za bezbedan rad zavisi od uslova rada, tj. radnog
mesta na koje se zaposleni rasporeduje.



Clan 11.

Osposobljavanjem na radnom mestu zaposleni se upoznaje sa procesom rada, opremom i
orudima za rad, opasnostima i $tetnostima i merama bezednosti i zdravlja.

Clan 12.
Osposobljavanjem zaposleni se upoznaje sa teoretskim znanjima iz materije bezednosti i

zdravlja na radu i prakti¢nim delom obuke (na¢inom upotrebe i koriS¢enjem sredstava i
opreme li¢ne zastite 1 pruzanju prve pomo¢i pri povredivanju).

II1 - SADRZAJ I OBIM PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH ZA
BEZBEDAN RAD

Clan 13.

SadrZaj i obim Programa za osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad zavisi od uslova
rada na radnom mestu, sloZenosti poslova koji se obavljaju, opreme i oruda za rad, opasnosti
1 Stetnosti na radu 1 dr.

Clan 14.
Pri osposobljavanju za bezbedan i zdrav rad zaposleni se mora upoznati sa:

- Organizacijom 1 funkcionisanjem bezednosti i zdravlja na radu u JP,,VODOVOD I
KANALIZCIJA* GROCKA .

- Organizacijom rada JP,,VODOVOD I KANALIZCIJA“ GROCKA .

- Procesom rada i opasnostima koje ugrozavaju bezbednost pri radu, a posebno na
radnom mestu.

- Postupkom i na¢inom obavljanja radnih operacija koje obezbeduju zastitu zaposlenih
na radnom mestu, odnosno zastitu zaposlenih u radnoj sredini.

- Pravima i obavezama u vezi sa primenom propisanih mera i posledicama koje mogu
nastati zbog nepridrzavanja propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu.

- Upotrebom odgovaraju¢ih sredstava i opreme li¢ne zastite, pravilnim i namenskim
koris¢enjem i odrzavanjem istih.

Clan 15.

Program za osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad sadrzi teoretski i prakti¢ni deo
obuke iz bezednosti i zdravlja na radu. Osposobljavanje zaposlenih u teorijskom delu vrsi
lice za bezbednost i zdravlje na radu, dok praktiéno osposobljavanje vr$i neposredni
rukovodila i o tome sacinjava poseban zapisnik.



Clan 16.
Teorijski deo obuhvata Zakonske propise iz oblasti bezednosti i zdravlja na radu:

- znacaj 1 cilj bezbednosti i zdravlja na radu,

- organizacija 1 funkcionisanje bezednosti i zdravlja na radu u JP,,VODOVOD I
KANALIZCIJA* GROCKA, odnosno u organizacionim delovima,

- prava 1 duznosti direktora JP,,VODOVOD I KANALIZCIJA“ GROCKA i
neposrednih organizatora poslova i lica za poslove bezbednosti i zdravlja na radu.

Higijenska zastita:

- higijena radnih i pomo¢nih prostorija,
- mikroklimatski uslovi rada,
- profesionalna oboljenja.

Clan 17.

Prakti¢na znanja pri osposobljavanju iz bezbednosti i zdravlja na radu, koje vrsi neposredni
rukovodilac, zaposleni sti¢e iz oblasti:

- upoznavanja sa procesom rada i opremom i orudima za rad,

- upoznavanja sa opasnostima i Stetnostima na radnom mestu i merama za njihovo
otklanjanje ili umanjenje,

- naCin upotrebe i kori$¢enje sredstava i opreme li¢ne zastite,

- pruzanja prve pomoc¢i pri povredivanju.

Clan 18.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad vr$i se na nafin koji najvise odgovara
potrebama JP,,VODOVOD I KANALIZCIJA“ GROCKA , da se zaposleni potpuno upozna
sa zaStitom na radu i time osposobi za bezbedan rad. Koji ¢e nalin osposobljavanja biti
primenjen zavisi od uslova rada na radnom mestu, vrsti i sloZenosti poslova, procesa rada,
oruda za rad 1 opreme kojom se rad obavlja.

Clan 19.

U cilju unapredenja bezbednosti i zdravlja, sprovodice se predavanja sa prakti¢nom obukom
i drugi vidovi osposobljavanja zaposlenih za bezbedan rad, kao $to su:

- seminari u obliku organizovanja predavanja prakti¢ne obuke,

- obuke iz bezbednosti i zdravlja na radu koje proisti¢u iz zakonske obaveze,
- stru¢na literatura (Casopisi, brosure i drugo),

- demonstriranje upotrebe novih sredstava bezbednosti i zdravlja na radu.



Clan 20.
Zaposleni koji se rasporeduju na druga radna mesta ponovo se moraju osposobiti.
Clan 21.

Lica koja obavljaju stru¢ne poslove bezbednosti i zdravlja na radu osposobljavaju se i
usavr$avaju svoja znanja:

- praéenjem strucne literature,
- u¢eS¢em na seminarima i simpozijumima,
- pohadanjem nastave koju organizuju stru¢ne ustanove i Skole.
Clan 22.
Osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih na strué¢nim poslovima bezbednosti i zdravlja na

radu vrsi se izvan JP,,VODOVOD [ KANALIZCIJA* GROCKA .

IV - PROVERA OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN RAD

Clan 24.

Posle izvriene obuke, odnosno posle sprovedenog teoretskog i prakti¢nog osposobljavanja,
vrsi se provera osposobljenosti zaposlenih za bezbedan rad.

Clan 25.

Provera osposobljenosti za bezbedan rad zaposleni iz ¢lana 16. 1 17. ovog Programa, vrsi se
testiranjem.

Periodi¢na provera osposobljenosti za zaposlene na radnim mestima sa povecanim rizikom
vrsi se u periodicitetu ne duzem od godinu dana, dok se za zaposlene na ostalim radnim
mestima vr$i periodicitetu ne duzem od 4 godine.

Clan 26.

Provera osposobljenosti zaposlenih za bezbedan rad koji nisu direktno vezani za proces
proizvodnje i koji ne rukuju opasnim sredstvima rada vrsi ¢e se putem testa.

Clan 27.

Ako se prilikom provere znanja utvrdi da zaposleni nije dovoljno osposobljen za bezbedan
rad, ne moze mu se dozvoliti :



- da samostalno otpo¢ne rad na radnom mestu za koje je zasnovao radni odnos,
- danastavi da radi na radnom mestu na koje je rasporeden u toku rada.

Za zaposlene iz stava 1. ovog ¢lana obuka se nastavlja nakon ¢ega se ponovo vrsi provera
osposobljenosti zaposlenih.

Clan 28.
Ako se ni u drugom ponovljenom postupku proverom znanja ne utvrdi da je zaposleni
osposobljen za bezbedan rad na odredenom radnom mestu, zaposleni ne moze da obavlja
poslove na navedenom radnom mestu.

Clan 29.

Vanredno osposobljavanje zaposlenih iz oblasti bezednosti 1 zdravlja na radu visi ¢e se na
inicijativu:

- direktora JP,,VODOVOD I KANALIZCIJA*“ GROCKA ,
- Inspektora bezbednosti i zdravlja na radu,

Clan 30.

Odluku o vanrednom osposobljavanju radnika donosi direktor JP,,VODOVOD I
KANALIZCIJA*“ GROCKA ili lice koje on ovlasti .

Clan 31.
Osposobljavanje ¢e se vrsiti kada se utvrdi:
- da radnik ne sprovodi predvidene mere bezbednosti i zdravlja na radu,

- uzastopno povredivanje zaposlenog u kra¢em vremenskom periodu,
- 1 u drugim sluc¢ajevima.

V - EVIDENCIJA O OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN RAD

Clan 32.

Radi ostvarivanja uvida u stanje o osposobljenosti zaposlenih iz bezbednosti i zdravlja na
radu i njihovom osposobljavanju za bezbedan rad, obavezno je vodenje evidencije o
osposobljenosti zaposlenih za bezbedan rad.



Clan 33.

Nacin vodenja evidencije o osposobljenosti zaposlenih za bezbedan rad, regulisan je
Pravilnikom o evidencijama u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu ("Sluzbeni glasnik RS"
broj 62/07 1 102/15).

Clan 34.

Evidencije o osposobljenosti zaposlenih za bezbedan rad vodi se u posebnim spiskovima, a

da su prakticno obuceni za bezbedan rad, odnosno da su obuceni iz materije bezbednosti i
zdravlja na radu.

VI - OSPOSOBLJAVANJE TRECIH LICA

Clan 35.

Osposobljavanje tre¢ih lica vr$i se ne vezano od razloga boravka u JP,,VODOVOD I
KANALIZCIJA* GROCKA i obuhvata:

- Licakoja su u poseti ili na praksi (studenti i ucenici),
- Lica koja JP,,VODOVOD I KANALIZCIJA*“ GROCKA pruzaju usluge (izvodaci
radova).
Clan 36.
Osposobljavanje treéih lica iz prethodnog ¢lana vrsi se bez obzira na duzinu boravka u

JP,,VODOVOD I KANALIZCIJA* GROCKA .

VII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.

Program osposobljavanja zaposlenih za bezbedan rad stupa na snagu i primenjuje se pocev
od dana potpisivanja od strane direktora JP,,VODOVOD [ KANALIZCIJA*“ GROCKA.

Datum: 19.11.2018.god.
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